附件1

深圳市大鹏新区关于加强旅游、文化和体育

人才队伍建设的若干措施

（征求意见稿）

第一条 根据《中共深圳市大鹏新区工作委员会深圳市大鹏新区管理委员会关于进一步实施“鹏程计划”加强新时代人才工作若干措施的通知》（深鹏发〔2022〕5号）要求，围绕大鹏新区“出国旅游替代”“深圳文化之根”“运动达人天堂”定位，为打造旅游、文化和体育人才高地，推动大鹏新区旅游、文化和体育事业高质量发展，结合大鹏新区实际，特制定本措施。

第二条 新区旅游发展和文化体育局（以下简称旅游发展局）在新区党工委人才工作领导小组指导下，具体负责本措施的组织实施。

第三条 建设文旅发展智库。
（一）成立大鹏新区旅游决策咨询委员会并实体化运行，对担任委员会主任委员、副主任委员、委员的，给予最高10万元的入会奖励。委员在新区主导或引入资源打造总投资1亿元以上的旅游项目,建成并投入运营后，给予最高50万元奖励。
（二）筹备组建大湾区旅游基地,开展湾区旅游人才培训、旅游规划、评级服务。对参与并成功组建旅游基地的委员及团队，给予最高50万元奖励。

第四条 支持文旅管理人才。

（一）支持重大文旅项目建设人才。对本措施实施后在新区建设并运营的重大文旅项目，经认定其固定资产投资达到30亿元、20亿元、10亿元的，分别给予项目管理班子一次性100万元、50万元、30万元的奖励。
（二）支持辖区酒店管理人才。对曾在国际知名高端酒店或国内五星级饭店担任副总经理及以上管理人员一年以上，现受聘在新区酒店担任副总经理及以上管理人员，按照工作年限给予最高不超过30万元奖励。
（三）支持辖区旅行社管理人才。对曾在文化和旅游部公布的百强旅行社担任副总经理及以上管理人员一年以上，现受聘在新区旅行社担任副总经理及以上管理人员，按照工作年限给予最高不超过30万元奖励。

（四）支持辖区景区管理人才。对曾在5A级以上景区或知名主题乐园担任副总经理及以上管理人员一年以上，或者有牵头成功创建国家4A级以上旅游景区经验，现受聘在较场尾、杨梅坑、西涌等景区管理公司担任景区副总经理及以上管理人员，按照工作年限给予最高不超过30万元奖励。

（五）支持文化产业园区管理人才。对在新区担任市级文化产业园区副总经理及以上管理人员，按照工作年限给予最高不超过30万元的奖励。

（六）支持区属国企引入文旅项目管理人才。对曾在央企、市级国有企业担任过副总经理一年以上并且具有成功落地有影响力的文旅项目人才，如被新区国有企业以市场化形式引入并担任副总经理及以上管理人员，按照工作年限给予最高不超过30万元奖励。

第五条 支持赛事、节庆、会展人才。
对一年内在大鹏新区主导引进、申办、举办至少一场国际知名体育赛事或3场全国性重点体育赛事的公司副总级别以上的赛事运营人才，给予最高20万元的奖励；对在大鹏新区举办影响力大、持续2天及以上、活动直播观看总量达到1000万以上人次的节庆或会展活动的，给予活动企业的总策划人15万元的一次性奖励。

支持旅游新业态人才。

对在新区坝光片区、官湖-沙鱼涌-玫瑰海岸片区、大鹏所城-较场尾片区、金沙湾片区、月亮湾-海贝湾片区、杨梅坑-鹿嘴片区、东西涌-天文台片区七大热门旅游片区从事书吧、文创、咖啡、露营、旅拍、低空经济等新业态经营一年以上，年营收在100万元以上的企业负责人，给予10万元的一次性奖励。对在新区引进米其林餐厅指南上榜餐厅品牌并正常营业一年以上的经营者，给予最高20万元的一次性奖励。
第七条 支持文旅推广人才。
（一）对一年发布大鹏新区旅游原创作品10个以上，为扩大新区旅游影响力作出贡献的粉丝数百万级以上的抖音、微博、小红书、快手上的新媒体达人账号的作者，给予一次性奖励10万元，统计口径为单一平台。

（二）对利用新媒体宣传效应，为新区打造网红打卡点的(抖音、微博、小红书、快手平台搜索量在同类景区排名前十）的，给予创作者一次性奖励5万元。
第八条 引进影视戏剧人才。
支持影视、戏剧产业人才落户并集聚发展。引进的人才和团队，应与主管部门签订管理协议，明确考核目标,服务年限不得低于3年。以个人形式引进的，每年在新区累计工作时间不得少于3个月；以团队形式引进的，团队领衔人及核心成员一半以上每年在新区累计工作时间均不得少于15个工作日。

影视戏剧人才分为领军人才、高级人才和骨干人才三类。领军人才应满足以下条件之一：近10年作为制片人、导演等主要负责人推动3部以上在全国院线上映的电影或1部票房达10亿元以上在全国院线上映的电影，并取得良好社会效果；近10年作为戏剧导演,主导、主演的戏剧在全国知名剧场演出30场次以上，票房达到1亿元；现全国知名剧场创始人;入选中国话剧百年当代名人堂的话剧导演；曾在迪士尼等世界主题乐园、5A级景区担任主创、内容运营主要负责人；经评审达到同等水平的人才。高级人才应满足以下条件之一：近10年作为制片人、导演等主要负责人推动2部以上在全国院线上映的电影或1部票房5亿元以上在全国院线上映的电影，并取得良好社会效果；近10年作为戏剧导演,主导、主演的戏剧在全国知名剧场演出10场次以上，票房达到5000万元；经评审达到同等水平的人才。骨干人才应满足以下条件之一：近10年作为制片人、导演等主要负责人推动1部以上在全国院线上映的电影，并取得良好社会效果；近10年作为戏剧导演,主导、主演的戏剧在全国知名剧场演出5场次以上，票房达3000万元；经评审达到同等水平的人才。

（一）引进人才。对经评审认定的领军人才、高级人才、骨干人才，可分别给予20万元、10万元、4万元到岗奖励和最高80万元、40万元、16万元的任期奖励。

（二）引进团队。对经评审认定的人才团队项目给予最高150万元的扶持，包括启动资金和项目资金。启动资金占扶持资金的40%，项目资金占扶持资金的60%。

（三）任期奖励和项目资金扶持以结果为导向。电影类人才或团队在服务期内，需创作含有大鹏元素的电影并上线公映，如获得奥斯卡金像奖、戛纳电影节金棕榈奖，在支付项目资金的基础上再奖励100万元；如获得金鸡奖、金像奖、百花奖、华表奖，在支付项目资金基础上再奖励50万元。戏剧类人才或团队在服务期内，需在新区成立话剧社并运营，进行话剧公映52场次以上，方可支付项目资金；如创作含有大鹏元素的话剧并获得中国戏剧梅花奖、曹禺戏剧文学奖，或入选话剧百年十大经典剧目，再奖励100万元。未有相关产出结果的人才，原则上不予支付项目扶持资金。

第九条 支持创建文化名家工作室。
文化名家是指在国内或国际某文化艺术领域获得国务院特殊津贴的领军人物、代表人物。对经审定获评并与新区签约的文化名家，项目合作期间，新区为其提供工作室的免费使用权，聘请其为新区的文化形象大使，每年为其提供30万元的文化形象大使劳务费用。如与大鹏新区合作举办各类公共文化活动或引入国内、国际知名文化品牌，每年为其提供最高不超过100万元的项目费用支持。
第十条 支持婚庆产业人才。

对在新区文化产业园区落户并设立工作室的国家级婚礼婚俗专家、国家级摄影师、国家级化妆师、中国知名婚纱设计师，给予最高30万元的落户奖励。

第十一条 支持非物质文化遗产人才。

（一）鼓励非物质文化遗产传承人（以下简称“非遗传承人”）申报各级非遗项目。对新入选国家级非遗项目的，一次性奖励传承人15万元；新入选省级非遗项目的，一次性奖励传承人10万元；新入选市级非遗项目的，一次性奖励传承人5万元；新入选区级非遗项目的，一次性奖励传承人2万元。

（二）鼓励开展非遗“名师带徒”活动。非遗代表性传承人承担濒危非遗项目带徒授艺任务，经主管部门核准后，开展为期3年的“名师带徒”活动，非遗培育者（师傅）和非遗预备队（徒弟）每年可根据考评结果，分别领取2万元、1万元的补助。
第十二条 支持体育产业人才和竞技人才。

（一）鼓励新区体育俱乐部、协会和海上运动企业引进帆船、帆板、冲浪、桨板、攀岩、山地自行车赛事人才，对签订三年工作合同的，给予最高6万元奖励。

（二）对在新区海上运动企业担任游艇驾驶员一年以上，且持有A1F、A1E、A2F、A2E游艇驾驶证的人员，按照工作年限给予最高不超过5万元奖励；对在新区企业担任游艇驾驶员培训教员一年以上人员，按照工作年限给予最高不超过10万元奖励。
（三）鼓励奥运会冠军、世锦赛冠军、国家级篮球足球羽毛球等球类教练在新区设立工作室、俱乐部。对落户新区服务年限不少于5年的，给予最高50万元的安置补贴。
（四）鼓励竞技体育人才发展。对代表大鹏新区参加广东省、国家、世界级体育赛事的运动员，根据比赛名次最高给予50万元奖励。同时给予获奖运动员所在工作室、俱乐部同等金额奖励。
第十三条 领取本措施奖励金额在15万元以上的，可依据《大鹏新区“大鹏英才卡”服务办法》申领“大鹏英才卡”，享受人才安居、子女入学、文化休闲、医疗保健等有关政策待遇。

第十四条 本措施规定的扶持政策若同时又符合大鹏新区其他同类支持政策时，从高执行、不重复支持。本措施所需资金从大鹏新区人才发展资金中列支。
第十五条 本措施中规定的奖励、申报条件、申报材料、申报流程及认定审核程序等未尽事宜，由大鹏新区旅游发展和文化体育局另行制定。

第十六条 本措施由大鹏新区旅游发展和文化体育局负责解释。国家、广东省、深圳市相关法律、法规、规章、政策另有规定的，从其规定。
第十七条 本措施自2024年  月  日起施行，此前已入选尚在管理期内的人才按原政策标准执行。
