南山区“千人计划”人才引进单位
奖励申请指南
1.政策内容
政策依据：《南山区鼓励和支持人才创新创业发展办法》（试行）第三章第九条第四款“引进或推荐本单位人才入选国家“千人计划”顶尖人才与创新团队类的单位，每成功1个给予20万元的奖励；引进或推荐国家“千人计划”创新长期类、创业人才类、外专千人类的，每成功1人给予10万元的奖励；引进或推荐国家“千人计划”创新短期类、“青年千人”类的，每成功1人给予5万元的奖励。每年度对同一人才引进机构奖励最高不超过100万。”
2.申报对象和条件
申报对象：
在南山区注册的人才载体或人才服务机构。

申报条件（符合其中一项）：
（1）推荐本单位人才新入选中组部“千人计划”项目且与该人才的劳动合同尚有一年以上期限；
（2）首次从市外引进“千人计划”人才并签订一年以上劳动合同,针对同一“千人计划”人才的引进奖励只有一次（引进人才一年内申报）。
3.办理流程
（1）申报单位登录南山区产业发展综合服务平台（网址： http://sfms.szns.gov.cn/）提出申请，按要求完成相关填报工作并提交；
（2）申报单位在系统提交后十个工作日内到指定窗口递交材料，区人力资源局对符合条件的材料进行受理，并将“千人计划”人才名单报送组织部门核实；
（3）将符合条件的单位名单在区人力资源局网站公示10个工作日；
（4）依专项资金审批流程进行审批；
（5）区人资局下达补贴资金资助通知，拨付到项目申报单位账户。
4．所需材料
（1）《南山区“千人计划”人才引进单位奖励申请表》（收原件）；
（2）“千人计划”人才身份证或护照、“千人计划”入选通知书（验原件收复印件并加盖申报单位公章后在系统上传扫描件）;
（3）“千人计划”人才与用人单位签订的劳动合同（验原件收复印件并加盖申报单位公章后在系统上传扫描件）；
（4）申报单位营业执照或组织机构代码证（验原件收复印件并加盖申报单位公章后在系统上传扫描件）；
（5）项目申请日之前三个月内出具的近三年内申请单位以及单位法人、实际控制人“公共信用信息报告”[务必加盖“深圳市公共信用中心公共信用信息查询专用章”。可登录“深圳信用网http://www.szcredit.com.cn/”点击“帮助”查看查询、打印办法，需到深圳市公共信用中心（福田区竹子林益华大厦一楼大厅）现场办理]；
（6）有效期内的近三年内申请单位以及单位法人、实际控制人“检察机关行贿犯罪档案结果告知函”（可登录“深圳市行贿犯罪档案查询申请系统http://61.144.226.201:81/”提交查询申请，或携带相关材料到区人民检察院检务大厅现场申请）。
上述材料按照要求在线提交后，需按顺序将上述材料一式两份，装订成册在规定的时间内到区人力资源局提交纸质材料。
5．申报时间和办理时限
申报新入选“千人计划”人才应在该人才收到入选通知书一年内申报，申报新引进“千人计划”人才应在引进该人才一年内申报。材料交齐并受理后办理时限为90天。
6、责任部门
区人力资源局，联系电话：26575007
