附件：
第14批南山区“领航人才”认定人员名单
	序号
	单位名称
	申请人姓名
	性别
	工作职位
	认定级别
	申请认定标准

	1
	腾讯科技（深圳）有限公司
	盛馥钟
	男
	专家工程师
	A类
	深圳市认定的高层次专业人才中的国家级领军人才

	2
	富德保险控股股份有限公司
	杨智呈
	男
	副董事长、总经理
	A类
	上年度南山区纳税百强企业的董事长或总经理，每单位限报1人

	3
	深圳市桥博设计研究院有限公司
	李勇
	男
	总工程师
	A类
	深圳市认定的高层次专业人才中的国家级领军人才

	4
	南方科技大学
	LIU CHONGXUAN
	男
	讲座教授
	A类
	深圳市“孔雀计划”认定的A类海外高层次人才

	5
	南方科技大学
	ZHENG YAN
	女
	讲座教授
	A类
	深圳市“孔雀计划”认定的A类海外高层次人才

	6
	深圳市方大置业发展有限公司
	林克槟
	男
	董事长
	A类
	上年度纳税百强企业的董事长或总经理，每单位限报1人

	7
	南方科技大学
	LI HUI
	女
	讲座教授
	A类
	深圳市“孔雀计划”认定的A类海外高层次人才

	8
	深圳凯盈天成投资管理合伙企业（有限合伙）
	成晓华
	男
	执行董事、总经理
	A类
	深圳市认定的高层次专业人才中的国家级领军人才

	9
	腾讯科技（深圳）有限公司
	熊展志
	男
	高级工程师
	B类
	深圳市认定的高层次专业人才中的地方级领军人才

	10
	腾讯科技（深圳）有限公司
	黎伟
	男
	高级研究员
	B类
	深圳市“孔雀计划”认定的B类海外高层次人才

	11
	腾讯科技（深圳）有限公司
	王巨宏
	女
	副总经理
	B类
	深圳市认定的高层次专业人才中的地方级领军人才

	12
	深圳市雅视科技有限公司
	龙爱萍
	女
	总经理
	B类
	南山区评定的有效期内的绿色通道企业、但不属于南山区纳税百强企业、南山区总部企业的企业董事长或总经理，每单位3年内限报1人

	13
	深圳市南山区海滨实验小学
	王开杰
	男
	教师
	B类
	深圳市认定的高层次专业人才中的地方级领军人才

	14
	南方科技大学
	王保国
	男
	科研与规划部负责人
	B类
	深圳市认定的高层次专业人才中的地方级领军人才

	15
	南方科技大学
	石兴强
	男
	教授
	B类
	深圳市“孔雀计划”认定的B类海外高层次人才

	16
	南方科技大学
	张立源
	男
	副教授
	B类
	深圳市“孔雀计划”认定的B类海外高层次人才

	17
	南方科技大学
	YE QING
	男
	副教授
	B类
	深圳市“孔雀计划”认定的B类海外高层次人才

	18
	深圳市百勤石油技术有限公司
	王金龙
	男
	董事长
	B类
	南山区评定的有效期内的绿色通道企业、但不属于南山区纳税百强企业、南山区总部企业的企业董事长或总经理，每单位3年内限报1人

	19
	南方科技大学
	DAHLSTEN OSCAR CARL OLOF
	男
	副教授
	B类
	深圳市“孔雀计划”认定的B类海外高层次人才

	20
	财付通支付科技有限公司
	赵刚
	男
	高级工程师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	21
	腾讯科技（深圳）有限公司
	张韶全
	男
	高级工程师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	22
	深圳市腾讯计算机系统有限公司
	魏文强
	男
	高级工程师
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	23
	深圳市腾讯计算机系统有限公司
	张梦一
	女
	高级工程师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	24
	腾讯科技（深圳）有限公司
	陈亮
	男
	高级研究员
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	25
	腾讯科技（深圳）有限公司
	吴艳
	女
	研究员
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	26
	腾讯科技（深圳）有限公司
	吴斌
	男
	高级研究员
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	27
	腾安信息科技（深圳）有限公司
	曾元
	男
	高级产品经理
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	28
	腾讯科技（深圳）有限公司
	刘强
	男
	高级研究员
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	29
	深圳大学
	邱丽
	女
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人

	30
	深圳大学
	倪东
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	31
	深圳大学
	宋宇锋
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	32
	深圳大学
	王超
	男
	教师
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	33
	深圳大学
	王晓芳
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	34
	深圳大学
	王瑀
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	35
	深圳大学
	邹洋
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	36
	深圳大学
	周颖
	女
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	37
	深圳大学
	徐拓倩
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	38
	深圳大学
	王佳琦
	女
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	39
	深圳大学
	骆剑平
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	40
	深圳大学
	鲁艳军
	男
	教师
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	41
	深圳大学
	李丹舟
	女
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	42
	深圳大学
	黄振宇
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	43
	深圳大学
	黄扬
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	44
	深圳大学
	何俊
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	45
	深圳大学
	郭志男
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	46
	深圳大学
	高阳
	女
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	47
	深圳大学
	付琛
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	48
	深圳大学
	陈梦
	女
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	49
	深圳大学
	蔡佳俊
	男
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	50
	深圳大学
	邱育珊
	女
	教师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	51
	富德保险控股股份有限公司
	李致炜
	男
	精算产品中心总经理助理
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	52
	深圳市百勤石油技术有限公司
	伍嘉
	男
	项目经理
	C类
	经南山区评定的有效期内的绿色通道企业核心人才，每单位3年内限报1人

	53
	南方科技大学
	姚静
	女
	教师
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	54
	深圳翰宇药业股份有限公司
	刘剑
	男
	副总裁
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	55
	鹏为软件股份有限公司
	王钢
	男
	总经理
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	56
	深圳福沃药业有限公司
	徐良亮
	男
	总裁
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	57
	深圳兔展智能科技有限公司
	董少灵
	男
	CEO
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	58
	深圳橙子互动股份有限公司
	尚韬
	男
	董事长
	C类
	“新三板”挂牌企业董事长或总经理，每单位限报1人

	59
	南方科技大学
	俞智楠
	男
	博士后
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	60
	深圳市大疆创新科技有限公司
	李思晋
	男
	算法工程师
	C类
	深圳市“孔雀计划”认定的C类海外高层次人才

	61
	深圳市芯思杰联邦国际科技发展有限公司
	刘胜宇
	男
	研发总监
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才

	62
	海能达通信股份有限公司
	鲁志兵
	男
	项目经理
	C类
	深圳市认定的高层次专业人才中的后备级人才
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